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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 36 DEL 27 FEBBRAIO 2026

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
L’ASSUNZIONE DI N. 3 UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA
INQUADRARE NEL RUOLO DEL SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO
NAZIONALE DELL'ECONOMIA E DEL LAVORO NELL’AREA DEGLI ASSISTENTI-
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA

Il Segretario Generale

VISTI:

- l'art 99 della Costituzione;

- la legge 30 dicembre 1986, n. 936, recante "Norme sul Consiglio nazionale dell'economia e
del lavoro ";

- il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazione, dalla legge 29 aprile 2024,
n. 56, recante "Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e in particolare 'articolo 10;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 gennaio 2024 di rideterminazione della
dotazione organica del Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro;

- lalegge 7 agosto 1990, n. 241;

- lalegge 15 maggio 1997, n. 127;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- larticolo 1 comma 47 della Legge 30 dicembre 2004, n. 311;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 26 giugno 2015;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 novembre 2023;

- il decreto-legge 14 marzo 2025 n. 25, cosi come modificato dalla legge di conversione 14
maggio 2025 n. 69;

- icontratti collettivi nazionali di lavoro applicati al personale del CNEL;

- il Regolamento degli organi, dell'organizzazione e delle procedure del CNEL;

- il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028, approvato con Decreto del
Presidente del CNEL n. 32 del 29 gennaio 2026 e relativi allegati;

- il Piao del CNEL approvato con Decreto del Presidente del CNEL n. 34 del 29 gennaio 2026;

PREMESSO CHE il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25 cosi come modificato dalla legge di
conversione 14 maggio 2025 n. 69, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamenti e funzionalita
delle pubbliche amministrazioni” € intervenuto modificando alcuni articoli del decreto legislativo
165/2001;

PRESO ATTO dell’emanazione del DPCM 7 agosto 2025 “Autorizzazione ad avviare procedure di
reclutamento e ad assumere unita di personale “, e in particolare I'articolo 26 laddove si autorizza il
CNEL a procedere al reclutamento delle unita di personale ivi indicate;
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ATTESO che con determinazione del Segretario Generale n. 43 del 18 aprile 2025 ¢ stata bandita la
procedura concorsuale di cui in oggetto;

DATO ATTO che il bando & stato pubblicato integralmente sulla piattaforma InPA -
www.inpa.gov.it e sul sito ufficiale del CNEL sezione “Bandi di concorso” in data 22 aprile 2025;

ATTESO che con determinazione del Segretario Generale n. 83/2025 ¢ stata nominata e con
determinazioni nn. 153/2025 e 22/20026 parzialmente modificata la commissione esaminatrice
costituita dai seguenti componenti:

Presidente: Dott. Massimiliano Monnanni, Segretario generale del CNEL;

Componenti:

Prof.ssa Paola Ferrari, Professoressa dell’'Universita di Roma La Sapienza;
Dott.ssa Elisabetta Caldani, Dirigente di II fascia del CNEL;

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Allegra Masti, funzionario in servizio presso il CNEL.

ATTESO che la Commissione esaminatrice si & insediata in data 17 settembre 2025;

CONSIDERATO che il concorso prevedeva una prova preselettiva, due prove scritte (effettuate
nella stessa giornata) ed il colloquio;

VISTI gli avvisi pubblicati sul sito web istituzionale del CNEL sezione “Bandi di concorso” e sul
portale InPA, con valore di notifica a tutti gli effetti, per comunicare: la data e il luogo della prova
preselettiva, della prova scritta e del colloquio e gli esiti delle stesse, nonché la valutazione dei titoli;

ACQUISITI, al termine dei lavori, i seguenti verbali redatti dalla commissione esaminatrice:
- n.1del 17 settembre 2025, insediamento della commissione esaminatrice;
- n.2del 19 settembre 2025, svolgimento prova preselettiva;
- n. 3 del 17 ottobre 2025, svolgimento prova scritta;
- n. 4 del5 dicembre 2025, correzione prova scritta;
- n.5 del 12 dicembre 2025, correzione prova scritta;
- n. 6 del 22 dicembre 2025, correzione prova scritta;
- 1.7 del9 gennaio 2026, valutazione titoli;
- n. 8 del 27 gennaio 2026, rettifica valutazione titoli;
- n.9 del 6 febbraio 2026 esito del colloquio e graduatoria di merito.

RILEVATO CHE, il suddetto esito e stato pubblicato nel sito istituzionale del CNEL sezione “Bandi
di concorso” e nel Portale Unico di reclutamento InPA in data 6 febbraio 2026, nelle more
dell’approvazione della graduatoria definitiva di merito;
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PRESO ATTO dell’accertamento della regolarita della procedura concorsuale effettuato dalla
Responsabile del Procedimento, dott.ssa Allegra Masti, nominata con determinazione n. 43 del 18
aprile 2025;

RITENUTO di approvare la graduatoria definitiva di merito, che si allega alla presente
determinazione a formarne parte integrante e sostanziale, relativa agli esiti della suddetta selezione;

RITENUTO altresi, di pubblicare il presente provvedimento sul sito ufficiale CNEL sezione “Bandi
di concorso” e sul portale InPA;

PRESO ATTO CHE
- sono risultati idonei n. 12 candidati, come riportato nella graduatoria provvisoria di cui al

protocollo 587/2026 e di seguito riportata:

Codice InPa Votazione | Valutazione | Valutazione | Votazione Esito
Prova titoli prova orale | complessiva
scritta
FAMQMSEDP Vincitore
A% 44,0 2,0 44,0 90,0
N269ZH469N 42,5 8,5 38,5 89,5 Vincitore
DI1N5R2FM3R 37,0 7,0 38,5 82,5 Vincitore
M7QME12MM Idoneo
Z 37,5 1,0 42,5 81,0
4RF75T2V16 35,5 5,0 40,0 80,5 Idoneo
F1S6771SZW 42,0 2,0 36,0 80,0 Idoneo
PNP4VT621N 40,0 2,0 35,5 77,5 Idoneo
38BD8ZUHET 32,5 5,0 38,5 76,0 Idoneo
ARTM69MA17 33,5 10,0 32,0 75,5 Idoneo
S88VS1ANTF 32,0 3,0 38,0 73,0 Idoneo
8C8GRPCGHN 36,0 3,0 33,0 72,0 Idoneo
XWYSNA6KA Idoneo
1 34,5 2,0 33,5 70,0

ATTESO altresi, di poter dichiarare vincitori della selezione pubblica di cui in oggetto i candidati di seguito
indicati:

- Daniele Bosi- codice InPa FAMQMSEDPYV, punteggio complessivo 90,00/100

- Luca Neri - codice InPa N269ZH469N, punteggio complessivo 89,50/100

- Alfredo Mangano - codice InPa DIN5R2FM3R, punteggio complessivo 82,50/100
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CONSIDERATO di procedere con successivo provvedimento all’assunzione dei richiamati
vincitori, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell’Area II degli
Assistenti del CCNL Comparto Funzioni Centrali;

DETERMINA
di ritenere quanto espresso in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare i verbali e tutti gli atti della Commissione esaminatrice relativi alla procedura
concorsuale di cui in oggetto indetta con determinazione del Segretario Generale n. 43 del 18 aprile
2025;

di approvare la graduatoria finale di merito, che si allega alla presente determinazione a formarne
parte integrante e sostanziale, relativa agli esiti della suddetta selezione;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito ufficiale del CNEL sezione “Bandi di concorso” e
sul portale InPA;

di dichiarare vincitori della selezione di che trattasi i candidati di seguito indicati:

- Daniele Bosi- codice InPa FAMQMSEDPV, punteggio complessivo 90,00/100
- Luca Neri — codice InPa N269ZH469N, punteggio complessivo 89,50/100
- Alfredo Mangano - codice InPa DIN5R2FMB3R, punteggio complessivo 82,50/100

di procedere con successivo provvedimento all’assunzione dei suddetti vincitori, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, nell’Area II degli Assistenti del CCNL Comparto
Funzioni Centrali;

di demandare alla dirigente dell'Ufficio II — Bilancio, Risorse Umane e Benessere Organizzativo
I'adozione di tutti gli atti tesi a dare piena esecuzione al presente provvedimento. Avverso la
presente determinazione & ammesso ricorso nel rispetto delle forme e dei termini previsti dalla legge.

Il Segretario Generale
Dott. Massimiliano Monnanni

Firmato digitalmente da

Massimiliano Monnanni

Il Responsabile unico del Procedimento
ex art. 5 df;lla L. 241/1990 e s.m.l.
a Masti
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 3 UNITA DI PERSONALE
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA INQUADRARE NEL RUOLO DEL SEGRETARIATO
GENERALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ECONOMIA E DEL LAVORO - AREA ASSISTENTI
(DET. SG N. 43/2025)

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA
Allegato determinazione del Segretario generale n. 36 del 27 febbraio 2026

Nominativo Codice InPa Votazione | Valutazion | Valutazion | Votazione Esito
Prova e titoli eprova | complessiv
scritta orale a
Daniele Bosi FAMQMSEDPV 44,0 2,0 44,0 90,0 Vincitore
Luca Neri N269ZH469N 425 8,5 38,5 89,5 Vincitore
Alfredo Mangano D1IN5R2FM3R 37,0 7,0 38,5 82,5 Vincitore
o M7QME12MMZ 37,5 1,0 42,5 81,0 Idoneo
o 4RF75T2V16 35,5 5,0 40,0 80,5 Idoneo
F1S6771SZW 42,0 2,0 36,0 80,0 Idoneo
e PNP4VT621N 40,0 2,0 35,5 77,5 Idoneo
o 38BD8ZUHET 32,5 5,0 38,5 76,0 Idoneo
5 ARTM69MA17 33,5 10,0 32,0 75,5 Idoneo
o S88VS1ANTF 32,0 3,0 38,0 73,0 Idoneo
o 8C8GRPCGHN 36,0 3,0 33,0 72,0 Idoneo
o XWYSNA6KA1 345 2,0 33,5 70,0 Idoneo
e 64FTZY7MOIF 32,0 45 NA. N. A Escluso
ot 3VYY2CKQ51 34,0 0,0 N.A. N. A Escluso
o F8XDFAXZFR 32,5 1,0 N.A. N. A Escluso
Roma, 27 febbraio 2026

La responsabile del procedimento

fto Dott.ssa Allegra Masti
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